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Chlapec kradl v baru
ve Stodolni ulici

>
denlk ’ pondé&li 27. ¥jna 2014

V PROSKOVICICH VZPLALA
STRECHA NOVO

STAVBY

DO OKRAJOVE ostravské éasti Pros-

kovice vyjelo k sobotnimu pozaru
kratce po piil osmé vecer sedm jed-
notek hasicii. Dvé jednotky byly

z ostravskych stanic Zabreh a Fifejdy,

Studentky prisly o penize, doklady i mobilni telefony

TEREZA PINTEROVA

Ostrava - Noc z patku na so-
botu travi mnoho studentd v
restauracich v ostravské Sto-
dolni ulici. Minuly tyden to-
mu nebylo jinak. Od sobotni
jedné hodiny ranni do zhru-
ba ¢tvrt na étyri mél podle po-
licistll patnactilety chlapec v
barech vyuZit nepozornosti
dvou osmnactiletych a jedné
jednadvacetileté studentky z
ciziny. Postupné jim odcizil
mobilni telefony, penéZenky,
penize i doklady z kabelek,

které mely divky celou dobu
u sebe. Treti obéti mél tele-
fon a penize dokonce vytah-
nout z kapsy bundy, ktera by-
la zapnuta na zip. Divka pri-
tom méla bundu oblec¢enou ce-
lou dobu na sobé.

,,P0 zjiSténi jedné z kradezi
pouzil jeden ze svédku apli-
kaci odciziného telefonu, di-
ky ¢emuZ zaregistroval mis-
to, kde by se mél pristroj na-
chazet. Privolana hlidka po-
licistl pak skute¢né identifi-
kovalamladistvého, ktery mél
u sebe odcizené telefony stu-

dentek i doklady totoZnosti
jedné z divek,” priblizila tis-
kova mluvcéi krajského poli-
cejniho reditelstvi Gabriela
Holéakova.

Policejni komisar zahajil
trestni stihani teprve 15letého
7zaka zakladni skoly pro pro-
vinéni kradeZe a neopravneé-
né opatreni, padélani a po-
zménéni  platebniho pro-
stredku. Trestni stihani mla-
distvého je vedeno na svobo-
dé. Skoda na majetku byla
predbézné odhadnuta na
témeér 20 tisic korun.

s nimi pFijelo pét jednotek dobrovol-
nych hasicii ze Staré Bélé, Pustkovce,
Zabrehu, Staré Vsi nad OndFrejnici

a Staré Vsi nad Ondrejnici-KosSatky.
+Namisté zasahovalo celkem deset
cisteren, ¢tyFi dopravni automobily
ajeden protiplynovy automobil. Ho-

rela stfecha a stropy zhruba pét let
starého rodinného domku,"” uvedl
mluv¢i moravskoslezskych hasicii

Petr Kiidela. Hasici dostali oheii pod
kontrolu béhem necelych dvou hodin,
vznikl patrné v souvislosti s topenim
v domacim krbu. Skoda byla odhad-
nuta na 2 miliony korun. (pin)
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NOVY SERIAL
DENIKU _
PRAVNI
PORADNA

Kazdy z nas €as od ¢asu resi
néjakou pravni otazku,
castokrat si vSak ani neuveé-
domujeme, Ze konkrétni zale-
Zitost v sobé skryva mnohem
vice pravnich problém a jeji
reSeni neni tak jednoduché,
jak se mohlo zpocéatku zdat.

V zasadé plati, zZe zameéstnan-
ce lze prevést na jinou praci,
nez ma uvedenou v pracovni
smlouvé, jen na zakladé zmé-
ny pracovni smlouvy, se kte-
rou musi souhlasit zameéstna-
vatel i zaméstnanec. Zakonik
prace vSak v urcitych pripa-
dech pripousti prevedeni za-
meéstnance na jinou praciibez
jeho souhlasu. V tomto ¢lanku
sirozebereme situace, kdy lze
zameéstnance prevést na jinou
praci bez jeho souhlasu, ale i
situace, kdy je naopak souhlas
zameéstnance s prevedenim
nezbytny.

Rada prvni

2akonik prace stanovi p¥i-
pady, ve kterych zameést-
navatel zaméstnance p¥e-

aneb Ve kterych pripadech lze zameéstnance
prevest na jinou praci

vést na jinou praci dokonce
musi.

Zameéstnavatel je povi-
nen prevést zameéstnance
najinou praci, jestlize:

- zaméstnanec pozbyl
vzhledem ke svému zdravot-
nimu stavu podle 1ékarského
posudku dlouhodobé zptiso-
bilosti konat dale dosavadni
praci

- zaméstnanec nesmipodle
lékarského posudku dale ko-
nat dosavadni praci pro pra-
covniuraz, onemocnénine-
mocizpovolaninebo pro
ohroZzenitouto nemoci, anebo
dosahl-li na pracovistinej-
vySSi pripustné expozice

- kona téhotna zameéstnan-
kyné, zaméstnankyné, ktera
koji, nebo zaméstnankyné-
-matka do konce devatého
mésice po porodu praci, kte-
rounesmejibyt tyto zamést-
nankyné zameéstnavany nebo
ktera podle lékarského po-
sudku ohrozuje jejich tého-
tenstvinebo materstvi

«je tonutné podle 1ékarské-
ho posudku vydaného posky-
tovatelem pracovnélékar-
skych sluzeb nebo rozhodnuti
prislusného organuochrany
verejného zdravivzajmu
ochrany

« je toho zapotrebipodle
pravomocného rozhodnuti
soudu nebo spravniho turadu,

jiného statniho organunebo
organu uzemniho samo-
spravného celku

« zaméstnanec pracujici
vnocina zakladé 1ékarského
posudku byl uznan nezptiso-
bilym pro noc¢ni praci

» 0topozada téhotna za-
meéstnankyné, zaméstnanky-
né, ktera koji, nebo
zameéstnankyné-matka do
konce devatého meésice po po-
rodu, ktera pracuje vnoci

- zdravijinychfyzickych
osob pred infekénim onemoc-
nénim

Rada druha

Neékteré davody pro pFeve-
deni zaméstnance na jinou
praci zavisi vyluéné na vili
zaméstnavatele.

Zaméstnavatel miaze
prevést zaméstnance na ji-
nou praci, jestlize:

- zaméstnancidal vypovéd
z duvodu, Ze zaméstnanec ne-
splnuje predpoklady pro vy-
kon sjednané prace nebo jsou-
-li u zaméstnance dany davo-
dy, pro které by s nim zamést-
navatel mohl okamzité zrusSit
pracovnipomeér

- protizameéstnancibylo za-
héajeno trestni rizenipro po-
dezrenizumyslné trestné
¢innosti spachané priplnéni
pracovnich tkolt nebo v pri-

meé souvislosti s nim ke §kodé
namajetku zameéstnavatele,
atonadobudo pravomocného
skoncéeni trestniho rizeni

« zameéstnanec pozbyl do-
¢asné predpoklady stanovené
zvlastnimipravnimi predpisy
pro vykon sjednané prace,
av$ak vtomto pripadé nejdéle
celkem na 30 pracovnich dnt
v kalendarnim roce.

Rada treti

Bez souhlasu lze zamést-
nance prevést na jinou pra-
ciiv pFipadé odvraceni mi-
movradnych udalosti.

Zameéstnavatel mize pre-
vést zaméstnance i bez jeho
souhlasuna dobunezbytné
potrebynajinou praci, nez
byla sjednana, jestlize to je
treba k odvraceni mimoradné
udalosti, Zivelni udalosti nebo
jiné hrozicinehody nebo
ke zmirnénijejich bezpro-
stfednich nasledku, a tona
nezbytné nutnou dobu. Jestli-
7e véak zaméstnanec nemuze
konat praci pro prostoj nebo
pro preruseniprace zptsobe-
né nepriznivymipovétrnost-
nimivlivy, mize ho zameést-
navatel prevést na jinou pra-
ci, nezbyla sjednana v pra-
covnismlouvé, jen v pripade,
7e zaméstnanec s prevedenim
souhlasi.

Rada ctvrta

Zaméstnavatel mizZe za-
méstnance docasné pridélit
i kjinému zaméstnavateli,
vzdy vSak aZ po dohodé se
zaméstnancem.

Dohodu o do¢asném pridé-
lenizameéstnance k jinému
zameéstnavateli smizameést-
navatel se zaméstnancem
uzavrit nejdrive po uplynuti
Sestimésicti ode dne vzniku
pracovniho poméru. Podobu
doc¢asného pridéleni poskytu-
jezaméstnanci mzdunebo
plat, popripadeé téz cestovni
nahrady zaméstnavatel, ktery
zameéstnance doc¢asneé pridélil.
Pracovniamzdové nebo pla-
tové podminky zameéstnance
docasné pridélenéhok jinému
zameéstnavateli nesméji byt
horsi, nez jsounebo by byly
podminky srovnatelného za-
meéstnance zameéstnavatele,
knémuzje zaméstnanec do-
¢asné pridélen.

Rada pata

Dohoda zaméstnance se
zaméstnavatelem je vyza-
dovanaiv pfipadé jeho vy-
slani na pracovni cestu.

Zameéstnavatel muze vyslat
zameéstnance na dobu nezbyt-
né potrreby na pracovni cestu

stale aktualni informace najdete na www.msdenik.cz

jenna zakladé dohody s nim.
Pracovni cestou se rozumi ¢a-
soveé omezené vyslani za-
meéstnance zaméstnavatelem
k vykonu prace mimo sjedna-
né misto vykonu prace. Za-
meéstnanec na pracovni cesté
kona praci podle pokynt ve-
douciho zaméstnance, ktery
honapracovnicestu vyslal.
Vysila-li zaméstnavatel za-
meéstnance na pracovni cestu
k plnénisvych tikoli do jiné
organizacni slozky, miiZe po-
véritjiného vedouciho za-
meéstnance, aby zaméstnanci
daval pokyny Kk praci, popri-
padeé jeho praciorganizoval,
ridil a kontroloval.

V tomto ¢lanku jsme Cerpali z nize uve-
denych pravnich predpist:
Zakon ¢.262/2006 Sh., zakonik prace

Rubrika 5 rad zdarma je spoleénym
projektem Deniku a internetové
pravni poradny Pravni linka -
www.pravnilinka.cz.

Neprehlédnéte
Denik se po kratké pauze vraci
k oblibené rubrice Pét rad.

V pondéli se v pravni poradné
dozvite, jak postupovat

v konkrétnich situacich a ¢eho
se naopak vyvarovat.
NEPREHLEDNETE:

Pristi téma: Narovnani
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www.ticketportal.cz a v pokladné divadla

' 4

info:
www.zhirka.cz

10.11.
12.11.
13.11.

17.11. Brno

prace.cz

Hledejte tam, kde hledaji Vds

Asistent/-ka

ALFUN a.s.
Pracovisté: Bruntal
Pozadavky: SS, HPP
Tel: 554 773 380
obchod@alfun.cz

www.prace.cz/vlp/898778615

Elektrotechnik

Bc. Jakub Albrecht
Pracovisté: Bruntal
Pozadavky: SS, HPP
j.albrecht@a-e.cz

www.prace.cz/vlp/895590352

Hledate zaméstnance?
Oslovte spolehlivé pracovniky v regionu!

Vas inzerat sou¢asné v novinach i na internetu.
Inzerujte na www.prace.cz/denik

Mistr/Predak
COPRECI CZ, s.r.o.
Pracovisté: Dvorce
Pozadavky: Vyuceni, HPP
Tel: 554773421
Iboscikova@copreci.cz

www.prace.cz/vlp/898891258

Teplice
Plzen
Ceské Budéjovice

MOJE PRACE

/Vanocni Best of Video Tour 2014

/BIRKA

18.11. Zlin

20.11. Prostéjov
21.11. Ostrava

25.11.
6.1,

23.11. Pardubice

Praha Hybernia

8-

wagazin

Glan|

Projektant - konstruktér

VYTAHY OSTRAVA spol. s
r.o.

Pracovisté: Ostrava - Pfivoz
Pozadavky: SS, HPP

Tel: 596134541
l.kubzova@vytahyostrava.cz

www.prace.cz/vlp /900534682

KONSTRUKTER/KA

PAUL WURTH, a.s.
Pracovisté: Ostrava
Pozadavky: S5/VS strojni,
znalost prace v
AutoCADu
pwcz@paulwurth.com

www.prace.cz/vlp /899753822

Regionalni manazer v oblasti
stavebnictvi

BAUSTOFF + METALL
OSTRAVA s.r.0.

Pracovisté: Ostrava - Kungicky
PoZadavky: SS, HPP

Tel: +420596628744
ostrava@baustoff-metall.com

www.prace.cz/vlp/901059790

Séfkuchaf / Kuchaf

- Cisnik / Servirka
Hotel FREUD s. r. o.
Pracovisté: Ostravice
Pozadavky: SS, HPP
recepce@hotelfreud.cz

www.prace.cz/vlp/899281284

prace.cz
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