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PRAVNI PROBLEM:

Jaké jsou zakonné podminky, kdy je zaméstnavatel opravnén zaméstnanci naridit praci
prescas? Je zaméstnavatel opravnén naridit zaméstnanci praci presc¢as i bez souhlasu
zaméstnance? Jakym zpusobem a které pravni pfedpisy tuto problematiku v ¢eském

pravu upravuji?

PRAVNI RESENi PROBLEMU:

Pracovni doba je doba, v niZz je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele
praci, a doba, v niz je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace podle pokynu
zaméstnavatele a praci pfesCas pak prace konana zaméstnancem na pfikaz
zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici
z predem stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu
pracovnich smén. U zaméstnancl s kratSi pracovni dobou je praci pfesCas prace
presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu; témto zaméstnancim neni mozné praci
pfesCas nafidit. Praci pfesCas neni, napracovava-li zaméstnanec praci konanou nad
stanovenou tydenni pracovni dobu pracovni volno, které mu zaméstnavatel poskytl na

jeho zadost.

Praci presCas je mozné konat jen vyjimeCné. Praci prfesCas muze zaméstnavatel
zaméstnanci nafidit jen z vaznych provoznich duavodu, a to i na dobu nepfetrzitého
odpoCinku mezi dvéma sménami, popfipadé za stanovenych podminek i na dny
pracovniho klidu. Nafizena prace pfes€as nesmi u zaméstnance Cinit vice nez 8 hodin v
jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendafnim roce. Zaméstnavatel mize pozadovat
praci prfes€as nad tento rozsah pouze na zakladé dohody se zaméstnancem. Celkovy
rozsah prace presc¢as nesmi Cinit v priméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi, které muize
¢init nejvyse 26 tydnl po sobé jdoucich (tedy 208 hodin v obdobi cca Sesti mésicu). Jen
kolektivni smlouva muize vymezit toto obdobi nejvyse na 52 tydnti po sobé jdoucich.
Do poctu hodin nejvySe pfipustné prace pfes€as ve vyrovnavacim obdobi se nezahrnuje
prace presCas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno. Za dobu prace
presCas pfislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo a pfiplatek

nejméné ve vysi 25 % pramérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem
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nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané pFesCas misto
priplatku. Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 kalendarnich
mésicl po vykonu prace pies€as nebo v jinak dohodnuté dobé, pfislusi zaméstnanci k

dosazené mzdé pfiplatek ve vysi 25 % prumérného vydélku.

Dosazena mzda a pfiplatek ani nahradni volno zaméstnanci nepfislusi, je-li mzda
sjednana jiz s pfihlédnutim k pfipadné praci pfes€as. Mzdu s pfihlédnutim k pfipadné praci
pfesCas je mozné takto sjednat, je-li sou€asné sjednan rozsah prace presc€as, k niz bylo
pfi sjednani mzdy pfihlédnuto. Mzdu s pfihlédnutim k pfipadné praci pfes€as je mozné
sjednat nejvySe v rozsahu 150 hodin prace prfesCas za kalendaini rok a u vedoucich

zaméstnancl v mezich celkového rozsahu prace prescas.
Pravni stanovisko zpracoval:

Mgr. Petr Kausta, advokat, v.r.
&.0. CAK 01616
advokatni kancelar Kausta & partnefi

VYBRANA USTANOVENI, KTERA SE DANOU PROBLEMATIKOU ZABYVAJi:

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

§93
(1) Praci pfesCas je mozné konat jen vyjimecné.

(2) Praci presCas muze zaméstnavatel zaméstnanci nafidit jen z vaznych provoznich divod(, a to i
na dobu nepfretrzitého odpocinku mezi dvéma sménami, popfipadé za podminek uvedenych v § 91
odst. 2 az 4 i na dny pracovniho klidu. Nafizena prace pres€as nesmi u zaméstnance ¢init vice nez
8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendainim roce.

(3) Zaméstnavatel mlize pozadovat praci pfes€as nad rozsah uvedeny v odstavci 2 pouze na
zakladé dohody se zaméstnancem.

(4) Celkovy rozsah prace pfes€as nesmi €init v priméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi, které
muze Cinit nejvySe 26 tydnu po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva muze vymezit toto obdobi
nejvySe na 52 tydnu po sobé jdoucich.

(5) Do poctu hodin nejvySe pripustné prace pfescas ve vyrovnavacim obdobi podle odstavce 4 se
nezahrnuje prace pfescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.
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§ 93a

Dalsi dohodnuta prace pres¢as ve zdravotnictvi

(1) Dalsi dohodnutou praci pfes€as ve zdravotnictvi (dale jen ,dalSi dohodnuta prace pfes€as®) se
rozumi prace v nepfetrzittm provozu spojena s pfijmem, |éCbou, péci nebo se zajisté€nim
prednemocnic¢ni neodkladné péce v nemocnicich, ostatnich lGzkovych zdravotnickych zafizenich a
zdravotnickych zafizenich zdravotnické zachranné sluzby, kterou vykonava

a) lékaf, zubni Iékaf nebo farmaceut,

b) zdravotnicky pracovnik nelékafskych zdravotnickych povolani pracujici v nepretrzitém
pracovnim rezimu, (dale jen ,zaméstnanec ve zdravotnictvi“). DalSi dohodnuta prace pfescas je
prace konana nad rozsah uvedeny v § 93 odst. 4.

(2) Zaméstnanec ve zdravotnictvi, ktery nesouhlasi s vykonem dal§i dohodnuté prace prescas,
nesmi byt k jejimu sjednani nucen ani byt vystaven jakékoli ujmé. O uplatnéni dalsi dohodnuté
prace prescas je zaméstnavatel povinen pisemné vyrozumeét pfislusny organ inspekce prace.

(3) DalSi dohodnuta prace pres€as zaméstnancu ve zdravotnictvi nesmi pfesahnout v priiméru 8
hodin tydné, a v pfipadé zaméstnancl poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby v priiméru 12
hodin tydné&, v obdobi, které maze Cinit nejvySe 26 tydnl po sobé jdoucich; jen kolektivni smlouva
muze toto obdobi vymezit na nejvySe 52 tydnu po sobé jdoucich.

(4) Dohoda o dal$i dohodnuté praci pfesCas

a) musi byt sjednana pisemné,

b) nesmi byt sjednéna v prvnich 12 tydnech ode dne vzniku pracovniho poméru,
¢) nesmi byt sjednana na dobu delSi nez 52 tydnu po sobé jdoucich,

d) mize byt okamzité zruSena, a to i bez udani dlvodu v obdobi 12 tydnu od sjednani; okamzité
zruSeni musi byt provedeno pisemné,

e) muze byt vypovézena z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu; vypovéd musi byt dana
pisemné. Pokud nebyla vypovédni doba sjednana kratSi, €ini 2 mésice a musi byt stejna pro
zaméstnavatele i zaméstnance ve zdravotnictvi.

(5) Zaméstnavatel vede aktualni seznam v8ech zaméstnancl ve zdravotnictvi vykonavajicich dalSi
dohodnutou praci presc€as.

(6) Pokud se v tomto ustanoveni nestanovi néco jiného, plati pro dalsi dohodnutou praci pfescas
obdobné ustanoveni zakoniku prace tykajici se prace pfescas.

§ 115
Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

(1) Za dobu prace ve svatek pfrislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek2, které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdéji do konce tretiho
kalendarniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za
dobu €erpani nahradniho volna pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

(2) Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazené
mzdé nejméné ve vysi prumérného vydélku misto nahradniho volna.

(3) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, pFislusi
nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho €asti za mzdu nebo €ast mzdy, ktera mu
usla v dusledku svatku.
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Upozornéni:

Shora uvedené pravni feSeni a rady jsou obecnym pravnim rozborem a pravnim
stanoviskem k nastinénému pravnimu problému. Advokatni kancelal Kausta & Zientkova
& partneri upozorriuje, Ze v pravni praxi mohou obecné soudy, stejné tak i Nejvyssi soud ¢i
Ustavni soud pfi nalézéani a aplikaci prava danou prévni problematiku, s ohledem na vyvoj
Judikatury, vykladat a interpretovat odlisné.

Tento dokument a v ném obsazené pravni rfeSeni a rady jsou vylucnym vlastnictvim
advokatni kancelafe Kausta & Zientkova & partnefi a jsou chranény autorskym pravem.

vvvvv

zakazano, a v pfipadé poruSeni autorskych prav muze byt sankcionovano v
obcanskopravnim i trestnim fizeni.
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